
Abteilung Frauen Männer Total % f % m

1: hum + soc 37(-3)* 47(-2)* 84 (-5)* 44% 56%

2: nat + ing 7 61 68 10% 90%

3: bio + méd 18 47 65 28% 72%

Total 62(-3) 155(-2) 217 (-5) 29% 71%

Abteilung Frauen Männer Total % f % m

1: hum + soc 8 13 (-3)* 21 (-3)* 38% 62%

2: nat + ing 3 12 15 20% 80%

3: bio + méd 5 11 16 31% 69%

Total 16 36 (-3)* 52 (-3)* 31% 69%

Total  Interviews 16 33 49

Abteilung Frauen Männer Total % f % m

1: hum + soc 6 5 11 54.5% 45.5%

2: nat + ing 1 7 8 12.5% 87.5%

3: bio + méd 2 7 9 22% 78%

Total 9 19 28 32% 68%

2. Evaluationsstufe

Definitive Zusprachen (Februar 2005)

Gesuchseingang

1. Evalationsstufe

Einladungen zum Interview (August 2004)

*Rückzüge (-) nach erfolgter Einladung 
zum Interview

Gesuchseingang (Mai 2004)

SNF-Förderungsprofessuren
Ausschreibungsrunde 2004/2005: Frauen- und Männeranteil

*84 Gesuche; 5 Rückzüge (-3f u.- 2 m): 79 Gesuche in 
Evaluation. 
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Abteilung Frauen Männer Total

1: hum + soc 24% 29% 27%

2: nat + ing 43% 20% 22%

3: bio + méd 28% 23% 25%

Total 27% 24% 25%

Abteilung Frauen Männer Total

1: hum + soc 75% 50% 61%

2: nat + ing 33% 58% 53%

3: bio + méd 40% 64% 56%

Total 56% 58% 57%

Abteilung Frauen Männer Total

1: hum + soc 18% 11% 14%

2: nat + ing 14% 11% 12%

3: bio + méd 11% 15% 14%

Total 15% 12% 13%

SNF-Förderungsprofessuren
Ausschreibungsrunde 2004/2005: Frauen- und Männeranteil

Erfolgsquoten bezogen auf das Verhältnis der 
Zusprachen zum Gesuchseingang

Erfolgsquoten 2. Evaluationsstufe*

*Definitive Zusprachen im Verhältnis zu den Einladungen 
zum Interview (nach Abzug der Rückzüge)

*Zahl der Einladungen zum Interview (ohne Abzug der 
Rückzüge) im Verhältnis zur Zahl der Gesuchseingänge (Abt. 
I: auf 79 Gesuche berechnet)

Erfolgsquoten

Erfolgsquoten 1. Evaluationsstufe*
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