Forderungsprofessuren

Ausschreibungsrunde 1999/2000: Frauen- und Minneranteil

Gesuchseingang

Gesuchseingang (Juni 1999)

Abteilung Frauen Manner Total
1: hum + soc |62 116 178
2: nat + ing 22 100 122
3: bio + med 23 73 96
Total 107 289 396

1. Evaluationsstufe

Eingeladen zum Interview (August 1999)

Abteilung Frauen Manner Total

1: hum + soc 6 (-1)* 12 (-1)* 18 (-2)*
2: nat + ing 2 11 13

3: bio + med 2 15 17
Total 10 (-1)* 38 (-1)* 48 (-2)*

2. Evaluationsstufe

definitive Zusprachen (Februar 2000)

%Frauen %MaAanner
35% 65%
18% 82%
24% 76%
27% 73%
%Frauen %Manner
33% 67%
15% 85%
12% 88%
21% 79%

*Ruckzlige und Annulationen (-) nach Einladung zum Interview

Abteilung Frauen Manner Total
1: hum + soc 4 S 9

2: nat + ing 1 7 8

3: bio + med 1 8 9
Total 6 20 26

%Frauen %Manner
44% 56%
12,5% 87,5%
11% 89%

23% 77%

Erfolgsquoten
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Erfolgsquoten 1. Evaluationsstufe*

Abteilung Frauen Ménner  Total
1: hum + soc  [10% 10% 10%
2: nat + ing 9% 11% 11%
3: bio + med 9% 21% 18%
Total 9% 13% 12%
Erfolgsquoten 2. Evaluationsstufe*

Abteilung Frauen Ménner  Total
1: hum + soc  80% 45% 56%
2: nat + ing 50% 64% 62%
3: bio + med 50% 53% 53%
Total 67% 54% 57%

* Zahl der Einladungen zum Interview (ohne
Abzug der Ruickztige nach den Interviews) im

Verhaltnis zur Zahl der Gesuchseingénge

*Definitive Zusprachen im Verhéaltnis
zu den Einladungen zum Interview
(nach Abzug der Ruckzlige nach den Inter-

views)

Erfolgsquoten bezogen auf das Verhiltnis der definitiven Zusprachen zum Gesuchseingang

Abteilung

1: hum + soc
2: nat + ing
3: bio + med
Total

Sb 03/03

Frauen
6%
5%
4%
6%

Ménner
4%

7%

11%
7%

Total
5%
7%
9%
7%



