
 

Le Fonds national suisse (FNS) est la plus importante institution suisse œuvrant dans le domaine de 

l’encouragement de la recherche scientifique. Sur mandat de la Confédération, il encourage toutes les 

disciplines scientifiques. Le Conseil de la recherche est responsable de l’évaluation scientifique et de la 

sélection des requêtes de recherche. Il lui incombe également d’élaborer la politique et les instruments 

d’encouragement du FNS dont il assume la direction stratégique en collaboration avec le Conseil de 

fondation. Le FNS recherche des personnes expérimentées à l’esprit innovant afin qu’elles exercent à 

compter de début 2025 en qualité de 

Membre du Comité du Conseil de la recherche, éventuellement en 
qualité de vice-présidente ou de vice-président du Comité 

Le Comité du Conseil de la recherche sera l’organe de direction du Conseil de la recherche. Outre le 

président du Conseil de la recherche, le Comité est composé de deux vice-président·es dont le mandat 

est centré sur l’encouragement de la recherche ou sur la politique d’encouragement, de deux ou trois 

membres supplémentaires et de la directrice (voix consultative uniquement). 

Vos tâches en qualité de membre du Comité 

– Élaborer l’orientation stratégique du FNS en collaboration avec les organes de direction 

compétents 

– Diriger le Conseil de la recherche du FNS, coordonner les activités des comités du Conseil de 

la recherche 

– Collaborer avec les comités du Conseil de la recherche, l’Assemblée des délégué·es et la 

Direction 

– Accompagner activement le Conseil de la recherche dans la mise en œuvre des changements 

– Garantir et surveiller la qualité et l’équité des mesures d’encouragement du FNS 

 

Vos tâches supplémentaires en qualité de vice-président·e 

– Défendre les questions de financement de la recherche ou de politiques de recherche, en 

fonction du mandat 

– Travailler étroitement avec le président dans l’exécution de ses fonctions et le représenter 

– Entretenir les relations et la coopération avec les hautes écoles suisses, les organisations 

scientifiques en Suisse et à l’étranger ainsi qu’avec les autorités fédérales 

– Représenter le FNS en Suisse et à l’étranger 

– Représenter la recherche dans les médias et le débat public sur des questions actuelles 

concernant la science et la politique de recherche 

 

Votre profil 

– Renommée internationale et curriculum scientifique remarquable 

– Excellente connaissance de la recherche nationale et internationale dans votre discipline 

– Intérêt scientifique prononcé pour toutes les disciplines de la recherche 
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– Excellente connaissance du paysage de la recherche suisse et très bonne connaissance du 

paysage de la recherche internationale, notamment au sein de l’espace européen 

– Connaissances et expériences acquises en Suisse ou à l’étranger dans le domaine de la 

politique de la recherche 

– Connaissances et expériences acquises en Suisse ou à l’étranger dans le domaine de 

l’encouragement de la recherche, notamment en matière de standards d’évaluation, 

d’assurance qualité et d’efficacité 

– Connaissances et expériences approfondies en matière d’éthique de la recherche et d’intégrité 

scientifique 

– Intérêt pour les questions de durabilité, de numérisation, de collaboration internationale, de 

diversité, d’égalité et d’intégration, ou expérience dans ces domaines 

– Aptitude prononcée à la réflexion stratégique 

– Capacités avérées de gestion et de conduite 

– Excellente aptitude au dialogue, à la négociation et à la communication 

– Excellente maîtrise de l’anglais, très bonne connaissance d’au moins une langue nationale et 

connaissance passive d’une seconde langue nationale 

 

Conditions d’engagement 

– En qualité de membre : disponibilité correspondant à un taux d’occupation de 20 % 

– En qualité de vice-président·e : taux d’occupation de 30-50 % 

– Entrée en fonction au 1er janvier 2025, ou selon accord 

– Mandat de quatre ans, renouvelable une fois (des règles spécifiques s’appliquent pour les 

membres actuels de la présidence du Conseil de la recherche) 

 

Le FNS s’engage en faveur de la diversité et de l’égalité des chances. Nous nous réjouissons tout 

particulièrement de recevoir des candidatures féminines et de personnes issues de minorités. Merci de 

nous faire parvenir votre candidature accompagnée de tous les documents nécessaires avant le 

10 juin 2024 à l’adresse academicboard@snf.ch. Le dossier de candidature se composera d’une lettre 

de motivation dans laquelle vous décrirez votre contribution à la mise en place de la vision du FNS et 

d’un CV mettant en exergue vos compétences par rapport au profil demandé. La candidature doit 

également spécifier votre intérêt éventuel pour une fonction de vice-président·e (avec pour spécialité la 

politique d’encouragement ou le financement de la recherche, ou les deux). L’ensemble des documents 

présentés ne devra pas excéder dix pages. La sélection des candidates et des candidats s’effectuera 

au moyen de deux entretiens. La première session d’entretiens aura lieu les 4 et 5 juillet 2024, la 

seconde se tiendra le 9 septembre 2024. 

 

 

 

Votre personne de contact 

Angelika Kalt, directrice  

angelika.kalt@snf.ch 

+41 31 308 21 40 


